
 

 

 

 

 

 

Phoenix Mecano Csoport Korrupcióellenes politikája 

Hatálybalépés: 2025.10.01 

 

 Cél és hatály  

A jelen Korrupcióellenes Szabályzat (a „Szabályzat") célja, hogy az etikus, átlátható és jogilag 

megfelelő üzleti magatartást beépítse a Phoenix Mecano Csoport (a „PM Csoport") működésébe. 

Egyértelmű magatartási szabályok és kötelező érvényű normák megállapításával biztosítani kívánja 

a korrupció, a megvesztegetés és a jogtalan előnyök szisztematikus megelőzését. 

A szabályzat globálisan vonatkozik minden munkavállalóra és vezetőre. Arra kötelez minden 

személyt, szerepétől és munkahelyétől függetlenül, hogy aktívan hozzájáruljon a tisztességes és 

etikus üzleti gyakorlatokhoz. 

A legmagasabb etikai normáknak való megfelelés olyan környezetet teremt, amelyben az átláthatóság 

és az elszámoltathatóság elsődleges fontosságú, ezáltal erősítve az érdekelt felek PM Csoportba 

vetett bizalmát és biztosítva a Csoport hosszú távú sikerét. 

 

Kötelezettségek és magatartási szabályok 

Minden munkavállalónak tisztességesen, átláthatóan és becsületesen kell eljárnia napi üzleti 

tevékenysége során. A megvesztegetés vagy a korrupció minden formája szigorúan tilos. 

A megvesztegetés pénzügyi vagy egyéb jogellenes előnyök szándékos felajánlása vagy ígérete annak 

érdekében, hogy befolyásolja egy személy döntését vagy cselekedeteit szakmai vagy hivatali feladatai 

ellátása során. 

A korrupció magában foglalja továbbá a rábízott hatalommal való visszaélést azzal a céllal, hogy 

jogosulatlan személyes előnyt biztosítson saját maga vagy harmadik fél számára. 

 

A megvesztegetés és a korrupció példái a következők: 

• Készpénzes fizetés vagy utalvány felajánlása vagy elfogadása a döntés befolyásolása 

érdekében. 

• Ígéretes előnyök utazás, exkluzív vagy nem megfelelő meghívások és/vagy ajándékok 

formájában köztisztviselőknek vagy üzleti döntéshozóknak, kivéve, ha az ajándékokra és 

vendéglátásra vonatkozó helyi szabályzat kifejezetten megengedi. 

• Kenőpénz követelése az üzleti partnerektől kedvezményes elbánás vagy szerződés odaítélése 

érdekében. 

• Rejtett jutalékok vagy visszaosztott összegek kifizetése, amikor a vételár egy részét titokban 

visszautalják a munkavállalóknak vagy kapcsolt feleknek. 

• Jogtalan előnyök, például személyes szívességek nyújtása a pályázatok vagy szerződéses 

tárgyalások eredményének manipulálása céljából. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Különös óvatossággal kell eljárni a köztisztviselőkkel való kapcsolattartás során. A köztisztviselők 

megvesztegetésének vagy korrupciójának bármilyen formája – azaz előnyök támogatása, elfogadása, 

ígérete vagy kérése a hivatalos döntések befolyásolásának szándékával – a jelen Szabályzat súlyos 

megsértésének minősül, és szigorú belső és törvényi szankciók hatálya alá tartozik. 

A konkrét gyanúkról vagy tényleges jogsértésekről szóló bejelentéseket a Phoenix Mecano Csoport 

visszaélés-bejelentő csatornáján, a Hintboxon keresztül kell benyújtani annak érdekében, hogy a 

szabálytalanságokat azonnal és következetesen kezeljék és kivizsgálják. 

Emellett a korrupcióellenes képzési és figyelemfelkeltő programokban való rendszeres részvétel kötelező a 

megvesztegetés és a korrupció kockázatának különösen kitett területeken dolgozó vezetők és munkavállalók 

számára. Ezen intézkedések célja a korrupcióra hajlamos helyzetekkel kapcsolatos tudatosság erősítése, 

valamint a kockázatok korai szakaszban történő felismerése és mérséklése. 

 

Juttatások és meghívások 

Minden munkavállalónak biztosítania kell, hogy a szokásos üzletmenet során a juttatásokat és meghívásokat 

csak akkor fogadják el vagy kínálják, ha azok valóban üzleti kapcsolatok létesítését vagy fenntartását 

szolgálják – és nem keltik jogtalan előny látszatát. 

A juttatások közé tartoznak a törvényes jogosultság nélkül nyújtott tárgyi és nem tárgyi előnyök, például 

utalványok, ajándékok vagy egyéb kedvezmények. 

A meghívások az üzleti vonatkozású eseményeken, például üzleti étkezéseken, előadásokon, hálózatépítő 

rendezvényeken vagy kulturális és sporteseményeken való részvételre vonatkoznak. 

A juttatások és meghívások kezelésére az adott csoportvállalat helyileg alkalmazandó Juttatási és Meghívási 

Szabályzata az irányadó. 

 

Adományok és szponzorálás 

A politikai pártoknak történő adományozás szigorúan tilos. 

A PM Csoport elkötelezett az átlátható, tisztességes és etikailag megalapozott megközelítés mellett az 

adományozás és a szponzorálás minden más formája tekintetében. Az ilyen tevékenységek soha nem 

használhatók fel az üzleti döntések helytelen befolyásolására vagy versenyelőny biztosítására. 

Adományozás és szponzorációs szerződések megkötése kizárólag a Társaság társadalmi 

szerepvállalásának elősegítése vagy nyilvános ismertségének törvényes módon történő növelése céljából 

történhet. 

Az adományok kezelésére és a szponzorálásra az adott csoportvállalat helyi Juttatási és Meghívási 

Szabályzata az irányadó. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

A szabálytalanság következményei 

A jelen Szabályzat megsértése nem tolerálható, és következményekkel jár. Jogsértés esetén fegyelmi 

szankciók szabhatók ki, beleértve a munkaviszony megszüntetését is. 

Emellett a súlyos jogsértések büntetőeljárást vonhatnak maguk után, amely nemcsak pénzbüntetést, hanem 

szabadságvesztést is eredményezhet. 

Minden munkavállalót felhívunk arra, hogy a jelen Szabályzat betartása alapvető követelmény a bizalmi 

kapcsolat és a törvényes magatartás fenntartásához a PM Csoporton belül. 
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