
 

 

SZENVEDÉLYÜNK AZ INNOVÁCIÓ 

 

 

Munkavállalói Ajánlási Program:  

Az ajánlási program célja, hogy ösztönözze a kollégákat arra, hogy ajánlják a PMK-t, mint munkahelyet azon 

barátaiknak, ismerőseiknek, rokonaiknak, akik rendelkeznek a szükséges tudással, készségekkel, tapasztalattal stb. 

Cserébe jutalomban részesítjük az ajánló munkatársat.  

A PMK Munkavállalói Ajánlási Programot indít, amelyben az alábbi szabályok szerint tudnak a PMK munkavállalói 

részt venni.  

A Munkavállalói Ajánlási Programban a jelenleg aktívan munkát vállaló PMK munkavállalók ajánlhatnak a PMK 

részére személyeket az ismeretségi körükből, akik a PMK-nál a jövőben szívesen munkát vállalnának. A jelölteket 

ajánlani a https://www.phoenix-mecano.hu oldal karrier menüben közzétett/meghirdetett aktuális nyitott pozícióinkra 

lehet.  

Az ajánlás, az ajánlott ismerős nevével és a pozíció megjelölésével, a HR pulton ennek céljából kihelyezett nyomtatvány 

helyes kitöltésével, majd a HR pultba történő bedobással érvényes. 

A beérkezett és a HR osztály kollégái által visszaigazolt ajánlói jelzést követően küldheti be az ajánlott jelölt az 

önéletrajzát a PMK karrieroldalára, amely oldal a PMK honlapjáról érhető el.  

Az ajánlat akkor érvényes, amennyiben a jelölt még nem szerepel a PMK hivatalos pályázói adatbázisában. Abban az 

esetben tehát, amennyiben a jelölt szerepel már a PMK adatbázisában az ajánlás érvénytelen.  

Azok az ajánlások, melyek a jelölt önéletrajzának beérkezését követően érkeznek be vagy kitöltésük hiányos sem 

vehetők a programmal kapcsolatban figyelembe.  

 

Amennyiben több ajánló munkavállaló is ugyanazon jelöltet ajánlja, úgy az kapja meg az ajánlási díjat, akinek az 

ajánlata korábban érkezett meg a HR osztályhoz.  

A Munkavállalói Ajánlási Program keretében kifizethető ajánlási díj (jutalom) összege:  

A sikeres ajánlásért (vagyis az ajánlott személy felvételéért) az ajánló munkavállalónak összesen bruttó 200.000,- Ft 

ajánlási díjat (jutalmat)fizet a PMK 2 részletben az alábbiak szerint:  

• 6 hónap leteltével: 100.000, - Ft-ot  

• 12 hónapot követően pedig a fennmaradó: 100.000, - Ft-ot.  

 

Az ajánlási díj (a jutalom meghatározott részlete) minden esetben a fentiekben megjelölt hónapot követő hónapban 

esedékes fizetéssel együtt kerül kifizetésre. Amennyiben a jelölt, felmondási idejét tölti a kifizetés hónapjában, az 

ajánlási bónusz nem jár, az ajánló munkavállalónak. 

A programmal kapcsolatban bővebb információval a HR osztályunk tud szolgálni. 

 

 


