UZEMI MEGALLAPODAS

ELSO RESZ

1. Altalanos rendelkezések

1. Jelen lizemi megéllapodast egyrészrél a Phoenix
Mecano Kecskemét Termeld és Kereskedelmi
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhelye: 6000
Kecskemét, Istvan kiraly krt. 24.; cégjegyzékszadm: 03-09-
102028), mint Munkaltato,

masrészrél a Phoenix Mecano Kecskemét Termeld és
Kereskedelmi Korlatolt Felelésségii Tarsasag Uzemi
Tanacsa (székhely ugyanott, a tovabbiakban: UT) kdzos
elhatarozésébol, a mindenkor érvényes Munka
torvénykdnyvében (a tovabbiakban Mt.) foglaltak alapjan
kéti.

2. Az lizemi megallapodas (a tovabbiakban:
megallapodas) hatalyaval kapcsolatos szabalyok

2.1. Felek rogzitik, hogy egymassal 2002, 05. 30-an izemi
megallapodas kotdttek, jelen megéllapodassal ezt
médositjak és a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglaljak.

2.2. A Felek megallapodnak, hogy a megallapodast az UT
megbizatasanak idétartamara kdtik. A megéallapodas
rendelkezeseit a hatalyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

2.3. A megallapodas hatélya kiterjed a megallapodd
felekre, valamint a Munkéltatoval munkaviszonyban &ll6
valamennyi munkavéllalora, kivéve a Munkaltatonal
vezetd allast munkavéilalokat.

3.A megéllapodas elbkészitésével, alairasaval,
médositasaval, felmondasaval és megsziinésével
kapcsolatos szabalyok

3.1. A megallapodast a Phoenix Mecano Kecskemét Kit.
nevében az Ugyvezetd, az UT nevében az elndk irja ala.
A megéllapodas alairasanak napjan lép hatalyba.

3.2. Ahivatalos valasztason, érvényesen megvalasztott uj
UT jogosult 0j Gzemi megallapodas létrehozasara.

BETRIEBSVEREINBARUNG

ERSTER TEIL

1. Allgemeine Bestimmungen

1. Diese Vereinbarung wird einerseits von Phoenix
Mecano Kecskemét Termeld és Kereskedelmi
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Sitz: 6000 Kecskemét,
Istvan kiraly krt. 24.; FN: 03-09-102028), als Arbeitgeber
und

andererseits vom Betriebsrat der Phoenix Mecano
Kecskemét Termel6 és Kereskedelmi Korlatolt
Felelosségl Tarsasag (Sitz: derselbe im Folgenden:
Betriebsrat) im gemeinsamen Einverstandnis auf Grund
des jeweils geltenden Arbeitsgesetzbuches (nachfolgend:
AGB) abgeschlossen.

2. Regein in Verbindung mit der Wirkung der
Betriebsvereinbarung (im Folgenden: Vereinbarung)

2.1. Die Parteien setzen fest, dass sie am 30. 05. 2002
miteinander eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
haben, den sie mit dieser Vereinbarung &ndern und in
einheitlicher Fassung erlassen.

2.2. Die Parteien bestimmen, dass die Vereinbarung bis
zur Bestellung des Betriebsrates zustande kommt. Die
Bestimmungen der Vereinbarung sind ab dem Tag des
Inkrafttretens anzuwenden.

2.3. Die Geltung der Vereinbarung erstreckt sich auf die
Parteien, sowie auf alle Arbeitnehmer, die mit dem
Arbeitgeber im Arbeitsverhaitnis stehen, ausgenommen
die  Arbeitnehmer, die beim  Arbeitgeber in
Leitungsposition sind.

3.Regeln in Verbindung mit der Vorbereitung,
Unterzeichnung, Anderung, Kiindigung und
Auflosung der Vereinbarung

3.1. Die Vereinbarung wird vom Geschaftsfihrer im
Namen der Phoenix Mecano Kecskemét Kft. und vom
Vorsitzenden im Namen des Betriebsrates unterzeichnet.
Die Vereinbarung fritt mit der Unterzeichnung in Kraft

3.2. Der in einer offiziellen Wahl geltend gewahite
Betriebsrat ist zur  Anfertigung einer neuen
Betriebsvereinbarung ermachtigt.



3.3. A megéllapodas modositdsara mindkét fel tehet
irasos javaslatot, melyrél a masik féinek kell 10 napon
belill llast foglalnia.

3.4. A modositast kezdeményezé félnek a modositasra
vonatkoz6 targyalasi ajanlatat a masik félhez irasban kell
megkuldeni, amelyben meg kell hatarozni, hogy a
mddositds az Gzemi megéllapodas mely részét érint,
milyen 0] targykérdk szabalyozasa sziikséges, az U,
illetve modositott rendelkezések tervezett
hatalybalépésének idSpontjat, az érintett munkavallaléi
kort (személyi hataly), a valtozasok szikségességének
indokat, valamint minden egyéb olyan adatot, informaciét,
amely a modositas eredményessége érdekében célszerli
(tovébbiakban: ajanlat).

3.5, Afelek a kezdeményezésnek a masik félhez torténd
dtadasato! szamitott 15 napon beliil egyeztetd bizottsagot
kell |étrehozniuk. A bizottsag 3 fével milkddik. A bizottsag
15 napon beliil kiteles az els egyezteté targyalast
megtartani.

3.6. A felek vallaljak, hogy az els6 egyeztet targyalason
meghatarozzak a médositas targykérét, a felek kdzotti
tovabbi informéacié, adatszolgéltatdsi kotelezettség
tartalmat, hatéridejét, régzitik a
maédositasra vonatkozo javaslat elkészitésének feleldsét,
a kidolgozas hatéridejét, a tovabbi egyeztetések
Utemezését.

3.7. Afelek elfogadjak, hogy az egyeztetésben résztvevd
felek az egyeztetési eljarasba kijeldlt képviselbiken kivit
szakértét igénybe vehetnek.

3.8. Az egyeztet6 bizottsagi ulésekrdl emlékeztet6t kell
késziteni, melyet az egyeztetésen résztvevd feleknek az
egyeztetést kdvetd napon beliil meg kell killdeni.

3.9. Az iizemi megallapodas modositasara jogosult felek
kitelezettséget vallalnak arra, hogy az egyeztetés
targyarol, a felek allaspontjardl, a tervezett
médositasokrdl, a targyaldsok eredményérdl a
munkavallaldkat (vagy csak a mddositassal érintett
munkavallaloi kdrt) tajékoztatjak.

3.10. Felek kijelentik, hogy ha az érintettek az izemi
megallapodas modositasaban egyezségre jutottak, akkor
az egyezségben rendelkezni  kell  moédositott
rendelkezések hatalyba [épésérdl.

3.3. Ein Vorschlag zur Anderung der Vereinbarung kann
von beiden Parteien vorgelegt werden, worauf die andere
Partei innerhalb von 10 Tagen Stellung nehmen muss.

3.4. Die Partei, die die Modifizierung veranlasst, ist
verpflichtet, ihr Verhandlungsangebot bezlglich der
Modifizierung der anderen Partei schriftlich zu senden, in
dem  festzulegen  sind, welcher  Teil  der
Betriebsvereinbarung durch die Modifizierung betroffen
wird, welche neuen Betreffe zu modifizieren sind, sowie
der Zeitpunkt des geplanten Inkrafttretens der neuen, bzw.
modifizierten Bestimmungen, der betroffene
Arbeitnehmerkreis (personliche Geltung), der Grund der
Notwendigkeit der Anderungen, sowie alle sonstige
Angaben, Informationen, die im Interesse des Erfolgs der
Modifizierung (im weiteren: Angebot) zweckmaRig sind.

3.5 Die Parteien sind verpflichtet,  einen
Vermittiungsausschuss innerhalb von 15 Tagen nach der
Ubergabe der Veranlassung an die andere Partei
aufzustellen. Der Ausschuss arbeitet mit 3 Personen. Der
Ausschuss ist verpflichtet, die erste
Schlichtungsverhandiung in 15 Tagen abzuhalten.

3.6. Die Parteien vereinbaren, an der ersten
Schlichtungsverhandiung  den  Gegenstand  der
Modifizierung, den Inhalt, den Termin der weiteren
Informations-,  Datenleistungspflicht zwischen  den
Parteien festzulegen, sie bestimmen desweiteremden
Verantwortlichen fir die Erstellung des
Modifizierungsvorschlags, den Termin der Ausarbeitung,
die Terminierung der weiteren Schlichtungen.

3.7. Die Parteien akzeptieren, dass die an der Schlichtung
teilnehmenden  Parteien aufer ihren fir das
Schiichtungsverfahren benannten Vertretern weitere
Experten in Anspruch nehmen kénnen.

3.8. Uber die Sitzungen des Vermittlungsausschusses
sind Erinnerungsschreiben zu erstellen, die den an der
Schlichtung teilnehmenden Parteien, am Folgetag nach
der Schlichtung zugesendet werden sollen.

3.9. Die zur Modifizierung der Betriebsvereinbarung
berechtigten Parteien verpflichten sich, die Arbeitnehmer
(oder nur den Arbeitnehmerkreis, der durch die
Modifizierung betroffen ist) (ber den Betreff der
Schlichtung, (iber den Standpunkt der Parteien, (iber die
geplanten Modifizierungen und Uber das Ergebnis der
Verhandlungen zu orientieren.

3.10. Die Parteien bestimmen, dass wenn die Betroffenen
in der Modifizierung der Betriebsvereinbarung eine
Einigung erzielt haben, so in der Einigung auch
MaBnahmen {iber das Inkrafttreten der modifizierten
Bestimmungen zu treffen sind.



341, Az (zemi megdllapodas modositasanak
kézzétételére a jelen lizemi megéllapodasban foglalt
kdzzétételi szabalyok szerint kell eljarni.

3.12. A Munkaltatd kijelenti, hogy az egyeztetéssel
dsszefliiggd, az egyeztetés kezdeményezésétdl annak
lezarasaig felmerild szlkseges kiadasokat, dologi
kéltségeket (adatszolgaltatas, tajékoztatas koltsége) teljes
egeszében magara véllalja.

3.13. A megallapodast mindkét fél 3 honapos hatéridével
részben, vagy egészben felmondhatja. Ha a felek kozil
barki a megallapodast részben felmondja, a kifogasolt
rész kivételével az tovabbra is érvényben marad.

3.14. A megallapodas megsziinik a Munkaltato, illetve az
UT megsziinésével.

4. Az UT ilései

4.1. Az UT iiléseit (a tovabbiakban: ilés) az UT elndke
hivja 6ssze. A dontéseket a tanacs lésén kell meghozni,
ahol a tagoknak személyesen kell részt vennitk. A
kozvetlenség és a testilleti dontés kotelez6. A tanécs
ugyrendje nem mondhatja ki, hogy a napirenden szerepl§
kérdést az dlésen kivil is megszavazhatjak.

4.2, Az lléseket barmely tag, valamint a Munkaltatd az ok
megjeldlésével kezdeményezheti.

4.3. Az (léseken a Phoenix Mecano Kecskemét Kit.
képviseldje is részt vesz.

MASODIK RESZ

Az UT miikddésének feltételei

5. Az UT miikddésének targyi, technikai feltételei

5.1. A Munkaltaté az UT mikédéséhez biztositja:

51.1. az UT részére a targyaldt, sziikség szerinti
gyakorisdggal annak felszerelésével, valamint a
mikddéshez sziikséges infrastruktiraval,

5.1.2. a nyomdai, postai, iroszer szilkségletet;

5.1.3. az UT miikddéséhez elengedhetetlen térvényesség

és szakszerliség biztositasa érdekében a szilkséges és
indokolt jogszabalyokat, szakirodalmat é&s szaksajtot,

3.11. Hinsichtlich der Veréffentlichung der Modifizierung
der  Betriebsvereinbarung ist  gemaf den
Verdffentlichungsregeln der gegenwartigen
Betriebsvereinbarung vorzugehen.

3.12. Der Arbeitgeber erklart sich, alle mit der Schiichtung
zusammenhangenden, von der Veranlassung der
Schlichtung bis zu ihrem Abschluss anfallenden
notwendigen Ausgaben, sachliche Kosten (Kosten der
Datenleistung, der Auskunftserteilung) volistandig zu
ibernehmen.

3.13. Die Vereinbarung kann von beiden Parteien mit
Setzung einer 3-monatigen Frist teilweise oder im Ganzen
gekiindigt werden. Wenn irgendeine Partei die
Vereinbarung teilweise kiindigt, bleibt sie auer dem
bemangelten Teil weiterhin gultig.

3.14. Die Vereinbarung erlischt mit der Auflésung des
Arbeitgebers und des Betriebsrates.

4. Die Sitzung des Betriebsrates

41. Die Sitzung des Betriebsrates (im Folgenden:
Sitzung) wird vom Vorsitzenden einberufen. Die
Beschliisse miissen an der Sitzung gefasst werden, woran
die Mitglieder persénlich teilnehmen missen. Die
Unmittelbarkeit und die kérperschaftliche Entscheidung
sind obligatorisch. Es darf in der Geschaftsordnung nicht
festgelegt werden, dass Uber die auf der Tagesordnung
stehenden Fragenauferhalb der Sitzung abgestimmt
werden kann.

4.2 Die Abhaltung von Sitzungen kann jedes Mitglied und
der Arbeitgeber unter Angabe des Grundes beantragen.

4.3. An den Sitzungen nimmt auch der Vertreter von
Phoenix Mecano Kecskemét Kift. teil.

ZWEITER TEIL

Bedingungen der Tétigkeit des Betriebsrates

5. Sachliche und technische Bedingungen

Der Arbeitgeber sichert fiir die Tatigkeit des Betriebsrates:
5.1.1. den Verhandiungssaal mit der vollen Ausstattung
und mit der ndtigen Infrastruktur nach Notwendigkeit,
5.1.2. die Druck-, Post-, Schreibwaren

513. die zweckméRigen und  notwendigen

Rechtsnormen, Fachliteratur und —presse, die zur
Sicherung der fir die Tatigkeit des Betriebsrates



51.4. az UT mikodésének indokolt és szikséges
koltségeit

52 Munkaltaté az UT miksdése nyilvanossaganak
biztositasa érdekében hozzajarul ahhoz, hogy az UT
hireit, kdzleményeit tevékenységével kapcsolatos adatait
a tarsasagnal szokasos modon kdzzé tegye. Az Uzemi
tandcs nevében vagy érdekében eljaré személy a
tevékenysége soran tudomaséra jutott informaciokat csak
amunkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja
nyilvanossagra.

6. Az UT mikodésének pénziigyi feltételei

6.1. Az UT milkddésének pénziigyi feltételeit —az erre
vonatkozd  koltségvetés  figyelembevételével-  a
Munkaltatd biztositia. A koltségvetés elfogadasara a
tarsasag gazdasagi évéhez igazoddan keril sor.

HARMADIK RESZ

Az UT elnokének, tagjainak kedvezményei és
védettségiik

7. Az elndk és az egyéb tisztségviselok kedvezményei

7.1. Tekintettel a Munkaltatoi véllalat 1&tszdméra, a
vallalat és az UT elétt allo feladatokra, az UT és a
Munkaltaté kozotti megallapodésnak megfeleléen az
elnokot 15 %-os munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
munkaidd kedvezmény részben vagy egészben pénzben
is megvalthatd a Munkéltat6 részérél,

7.2. Az elndk feladatait az UT hatarozza meg.

8. A tagok kedvezményei

Tekintettel a tarsasag és az UT elétt allo feladatokra és az
UT tagjainak e feladatokkal kapcsolatos vérhaté
leterheltségére, a tagokat éves munkaidejik 10 %-anak
megfelel6  munkaidS-kedvezmény illeti meg. A
kedvezmény igénybevételét legalabb 5 nappal korabban
kdzvetlen felettesiknek jeleznilik kell, helyettesitésik
megszervezése érdekében. A munkaidd kedvezmény
részben vagy egészben pénzben is megvélthatd a
Munkaltatéd részéré.

erforderlichen  GesetzméaRigkeit und Sachgemapheit
unerlasslich sind,

5.1.4. die begrindeten und notwendigen Kosten der
Tatigkeit des Betriebsrates.

5.2. Im Interesse der Sicherung der Offentlichkeit der
Betriebstatigkeit genehmigt der Arbeitgeber, dass der
Betriebsrat seine Nachrichten, Publikationen und die mit
seiner Tatigkeit verbundenen Daten auf die beim
Arbeitgeber Ubliche Art und Weise veréffentlicht. Die
Person, die im Namen oder im Namen des Betriebsrats
handelt, darf Informationen, die ihr im Rahmen ihrer
Tatigkeit bekannt geworden sind, nur offenlegen, ohne die
berechtigten wirtschaftlichen Interessen des Arbeitgebers
zu gefahrden oder die Persdnlichkeitsrechte zu verletzen.

6. Die finanziellen Bedingungen der Tétigkeit des
Betriebsrates

6.1. Die finanziellen Bedingungen der Tatigkeit des
Betriebsrates -  unter  Beriicksichtigung  des
diesbeziiglichen Budgets— werden vom Arbeitgeber
gesichert. Das Budget wird sich nach dem Wirtschaftsjahr
richtend angenommen.

DRITTER TEIL

Vergiinstigungen und Schutz des Vorsitzenden und
der Mitglieder des Betriebsrates

7. Vergiinstigungen des Vorsitzenden und anderen
Reprasentanten

7.1, Mit Riicksicht auf die Gesamtarbeitnehmerzahl der
Firma und auf die vor der Firma und dem Betriebsrat
stehenden Aufgaben, steht dem Vorsitzenden eine 15 %
seiner  monatlichen  Arbeitszeit  entsprechende
Arbeitszeitvergiinstigung gemaR der Vereinbarung
zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber zu. Die
Arbeitszeitvergiinstigung kann vom Arbeitgeber ganz oder
teilweise in bar abgegolten werden.

7.2. Die Aufgaben des Vorsitzenden werden vom
Betriebsrat bestimmt.

8. Vergiinstigungen der Mitglieder

Mit Riicksicht auf die vor der Firma und dem Betriebsrat
stehenden Aufgaben und die dabei zu erwartenden
Belastung, steht den Mitgliedern eine 10 % ihrer
monatlichen Arbeitszeit entsprechende
Arbeitszeitverglinstigung zu. Die Inanspruchnahme der
Verglinstigung soll im Interesse der Organisierung ihrer
Stellvertretung an ihren unmittelbaren Vorgesetzten
mindestens 5 Tage im Voraus gemeldet werden. Die
Arbeitszeitvergiinstigung kann vom Arbeitgeber ganz oder
teilweise in bar abgegolten werden.



9. Az elndk védettsége

9.1. Az UT elézetes egyetértése szilkséges elndkének
munkaviszonyanak a Munkaltaté altal felmondassal
torténé megsziintetéséhez vagy a Munkaltatd Mt. 53. §
szerinti intézkedéséhez.

9.2. Az UT a Munkaltatd tervezett intézkedésének
atveteletdl szamitott 8 munkanapon belil valaszo!, hogy
hozzajarul-e az intézkedéshez. Ha az UT véleményét a
fenti hataridén belil nem kézli a Munkaltatéval, Ggy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

9.3. Az UT véleményét irasban, elézetesen (legalabb 5
nappal a Munkaltaté déntése el6tt) ki kell kémni akkor, ha
elndke vagy tagja(i) ellen a Munkaltatd azonnali hatalyt
felmondassal kivan éi. Az UT-nek a Munkaltato
doéntésérdl  véleményét a  Munkaltato  irasbeli
téjékoztatasanak kézhezvetelétdl szdmitott 8 napon beldl
irasban kell kdz6Inie.

9.4. Ha az UT a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az
egyet nem értés indokait is irasba kell foglaini.

9.5. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés
végrehajtasa

a) elnehezitené az UT mikodését, feltéve, hogy az
intézkedés elmaradésa a Munkaltatéra nézve arénytalan,
sulyos hatrannyal nem jar, vagy

b) az UT tevékenységében torténd kdzremikddés miatti
hatranyos megkilonbdztetést eredményezne.

9.6. Amennyiben atszervezés, vagy letszamcsokkentés
miatt az UT elndkeének vagy tagjanak munkahelye sziinik
meg, a Munkaltaté — amennyiben lehetséges - kételes a
megsziinttel azonos, vagy az elndk vagy tag
képzettségének, kompetenciajanak megfeleld, vagy ilyen,
atképzéssel betdlthetd munkakort felajanlani.

9.7. Rendkiviili esetben az UT hozzajarulhat elndke,
illetve tagja(i) védettségének pénzbeli megvaltasahoz.

NEGYEDIK RESZ

9. Schutz des Vorsitzenden und der Mitglieder

9.1. Die vorherige Zustimmung des Betriebsrates ist zur
Authebung des Arbeitsverhéltnisses vom Vorsitzenden
und den Mitgliedern mittels Kindigung durch den
Arbeitgeber sowie zur Manahme gemaR § 53. des AGBs
erforderlich.

9.2. Der Befriebsrat ist verpflichtet, innerhalb von 8
Arbeitstagen nach der Ubernahme der geplanten
Mafinahme des Arbeitgebers zu entscheiden, ob er der
Maflnahme zustimmt.

Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber ihre Meinung nicht
innerhalb der oben genannten Frist mit, ist dies so zu
verstehen, als wenn sie mit der geplanten Malnahme
einverstanden wére,

9.3. Vor einer unbefristeten Kiindigung des Vorsitzenden
oder den Mitgliedern istim Voraus (mindestens 5 Tage vor
dem Beschluss des Arbeitgebers) die Meinung des
Betriebsrates schriftlich anzufordern. Der Betriebsrat soll
ihre Meinung iber den Beschluss innerhalb von 8 Tagen
nach der Entgegennahme der schriftlichen Information
des Arbeitgebers schriftlich mitteilen.

9.4. Ist der Betriebsrat mit der geplanten MaRnahme nicht
einverstanden, miissen die Griinde der Ablehnung auch
schriftlich verfasst werden.

9.5. Die Begrilindung ist fundiert, wenn die Durchfiihrung
der geplanten Malnahme

a) die Tétigkeit des Befriebsrates erschweren wirde,
vorausgesetzt, dass das Ausbleiben der Malinahme fiir
den Arbeitgeber mit keinem unangemessenen, schweren
Nachteil einhergeht, oder

b) eine negative Diskriminierung wegen der Mitwirkung an
der Tétigkeit des Betriebsrates zur Folge hétte.

9.6. Wenn wegen einer Reorganisation oder einem
Stellenabbau das Arbeitsverhaltnis des Vorsitzenden oder
des Mitglieds erlischt, so soll der Arbeitgeber — wenn
mdglich — einen mit dem erloschenen Ubereinstimmenden
oder der Ausbildung oder der Kompetenz des
Vorsitzenden und des Mitglieds entsprechenden oder
einen mit einer Umbildung ausfillbaren Arbeitskreis
anbieten.

9.7. In besonderen Féllen kann der Betriebsrat zur
Abgeltung des Schutzes des Vorsitzenden und der
Mitglieder in Geld zustimmen.

VIERTER TEIL



Az UT jogainak értelmezése és a joggyakorlas
eljarasi rendje

10. Az UT egyiittdontési joga

Az UT-t egyiittdéntési jog illeti meg az Mt. 263.§-ban
felsoroltak tekintetében.

11. Az UT véleményezési joga

11.1. Az UT-t véleményezési jog illeti meg az Mt. 264-
265.§-ban foglaltak tekintetében.

11.2. A Munkaltatd az elSterjesztést a dontés
meghozatala elétt legalabb 5 nappal bizalmas és titkos
mindsitéssel az UT-nek megkildi. Az UT az elndkén
keresztil véleményét lehetdség szerint 5 napon belll
megkiildi a Munkaltaténak. Ha az UT a véleményezésre
megkildétt anyagra fenti hataridén beliil nem vélaszol,
gy kell tekinteni, mintha az el6terjesztéssel egyetértene.

Ertelmezé rendelkezések a véleményezési jog
korében:

A felek a megéallapodas keretében a munkavéllalok
nagyobb csoportjanak tekintik a Munkaltatondl, illetve
onallé részlegénél, egységénél a legalabb 13 fét.

A Munkaltatd koteles a munkavallaldk nagyobb
csoportjara vonatkozo intézkedések és szabalyzatok
tervezetét irasban az UT-nek atadni.

12. Az UT tajékoztatasa

A Munkaltaté koteles tajekoztatni az UT-t az Mt. 262.§ (3)
bekezdésében felsorolt kérdésekrdl.

13. Csoportos létszamcsokkentés

Munkaltatd a csoportos Iétszamcsdkkenteésre vonatkozo
dontést megel6zéen kételes az UT-vel az Mt-ben foglalt
rendelkezések betartasaval konzultalni.

14. Munkavallaléi kildott

141. Munkaltaté technikai, pénzigyi és erkdlcsi
tamogatasaval elésegiti azt, hogy az UT gyakorolhassa
torvényben szabalyozott, munkavallaloi kildétt jeldlési
jogat a gazdaségi tarsasagok felligyeld bizottsagaba.

14.2. Az UT valialja, hogy a joggyakorlas technikai és
pénziigyi eszkozigényénél (pl. valasztas lebonyolitasa, az

Auslegung der Rechte des Betriebsrates und die
Verfahrensordnung der Ausiibung der Rechte

10. Mitentscheidungsrecht des Betriebsrates

Dem Betriebsrat steht ein  Mitentscheidungsrecht
bezliglich der Bestimmungen des § 263 des AGBs zu.

11. Begutachtungsrecht des Betriebsrates

11.1. Dem Betriebsrat steht ein Begutachtungsrecht
bezliglich der Bestimmungen der §§264-265 des AGBs
zu.

11.2. Der Arbeitgeber muss den Vorschlag mindestens 5
Tage vor der Beschlussfassung mit der Einstufung
Lvertraulich und geheim” dem Betriebsrat zusenden. Die
Meinung des Betriebsrates wird mdglichst innerhalb von 5
Tagen dem Arbeitgeber zugesendet. Antwortet der
Betriebsrat auf den zur Begutachtung zugeschickten
Vorschlag innerhalb der oben genannten Frist nicht, ist
dies so zu verstehen, als wenn der Betriebsrat mit dem
Vorschlag einverstanden wére.
Auslegungsbestimmungen  im  Bereich  des
Begutachtungsrechts

Im Rahmen der Vereinbarung wird von den Parteien eine
Gruppe mit mindestens 13 Personen beim Arbeitgeber,
oder seinen unabhangigen Abteilungen und Einheiten als
eine gréRere Gruppe von Arbeitnehmer angesehen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Entwurf von
MaRnahmen und Ordnungen, die eine groRere Gruppe
von Arbeitnehmer betreffen, dem Betriebsrat schriftlich zu
bergeben.

12. Informierung des Betriebsrates

Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat dber die im § 262
Abs. (3) des AGBs stehenden Fragen informieren.

13. Massenentlassung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, vor seiner Entscheidung
lber eine Massenentlassung mit dem Betriebsrat unter
Einhaltung der Vorschriften des AGBs zu konsultieren.

14. Der Arbeitnehmerdelegierte

14.1. Der Arbeitgeber férdert mit seiner technischen,
finanzielen und moralischen Unterstiitzung, dass der
Betriebsrat seine gesetzlich geregelten Rechte zur
Nominierung der Arbeitnehmerdelegierien fir den
Aufsichtsrat der Wirtschaftsgesellschaften austiben kann.

14.2. Der Betriebsrat akzeptiert, dass er die Interessen
und Sichtpunkte des Arbeitgebers hinsichtlich den



FB nyelvi sajatossaga stb) a Munkéltato érdekeit és
szempontjait figyelembe veszi. Az UT fenntartja maganak
a jogot, hogy a Munkaltato feligyeld bizottsagaba sajat
tagjai kdziil delegaljon tagot.

14.3. Munkaltato a feligyel6 bizottsag munkavallaloi
képviseldje szamara az UT eindkét és tagjait megilletd
védettséget biztosit.

14.4. Tilos az UT-nek sztrajkban valé részvétele, az UT,
mint testlilet sztrajkot nem szervezhet, azt nem
tamogathatja.

OTODIK RESZ

Az Mt. 268.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek

15. Probaidé
A prébaidé legfeliebb 6 honap lehet.

16. Munkavallaléra iranyadé felmondasi idé

A munkavallaléra irdnyadé felmondasi idé megegyezik a
mindenkori Mt-ben a Munkaltatéra iranyado felmondési
id6vel.

17. Munka és pihenéid6 szabalyai

171 A munkaiddkeret tartama, ha ezt objektiv vagy
miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak, legfeljebb harminchat hénap.

17.2 Egyenlétlen munkaidé-beosztas, osztott napi
munkaidé is lehetséges.

17.3 Egyeniétlen munkaid6-beosztas esetén a
beosztas szerinti heti munkaidé tartamat

a)a 16 vagy 24 heti munkaid6keretboen meghatarozott
id6szakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak tizenkét honapon bell
atlagban kell figyelembe venni.

174. A max. 36 honapos munkaidd keret
alkalmazasakor,  egyenlétlen munkaidé-beosztas
orabéres dijazas esetén - eltéré megéllapodas hidnyaban
- a munkéltatb a munkavallald munkabérét az adott

technischen und finanziellen Erfordernissen  der
Rechtsauslibung (z.B.. Abwicklung von Wahlen,
sprachliche Besonderheiten des Aufsichisrates) in
Betracht zieht. Der Betriebsrat behalt sich das Recht vor,
ein Mitglied in den Aufsichtsrat des Arbeitgebers aus
seinen Mitgliedern zu delegieren.

14.3. Dem Arbeitnehmerdelegierten wird ein dem
Vorsitzenden und den Mitgliedern zustehender Schutz
vom Arbeitgeberzugesichert.

14.4. Die Teilnahme an Streiks ist fir den Betriebsrat
verboten, der Befriebsrat kann auch keinen Streik
organisieren und untersttitzen.

FUNFTER TEIL

Die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
gemaR § 268. Abs. (1) des AGBs:

15. Probezeit
Die Probezeit kann hdchstens 6 Monate dauern.

16. Die fiir die Arbeitnehmer anzuwendende
Kiindigungszeit

Die fiir die Arbeitnehmer anzuwendende Kiindigungszeit
ist die gleiche wie fiir den Arbeitgeber laut dem jeweiligen
AGB anzuwendende Kiindigungszeit.

17. Vorschriften beziiglich der Arbeits- bzw.
Ruhezeit

171 Die Dauer der Arbeitszeitrahme darf, wenn dies
aus objektiven oder technischen oder organisatorischen
Griinden gerechffertigt ist, sechsunddreilig Monate nicht
uberschreiten.

17.2 Ungleiche Arbeitszeit und geteilte tagliche
Arbeitszeit ist auch méglich.

17.3.  Bei ungleichen Arbeitszeiten ist die Dauer der
wdéchentlichen Arbeitszeit geméaf Zeitplan

a) wahrend des in der Arbeitszeitrahme von 16 oder 24
Wochen angegebenen Zeitraums oder

b) wenn dies aus objektiven oder technischen oder
organisatorischen ~ Griinden  gerechtfertigt ist, im
Durchschnitt innerhalb von zwdlf Monaten berticksichtigt
zu werden.

174 Bei Anwendung der Héchstarbeitszeit von 36
Monaten berechnet und zahlt der Arbeitgeber bei
ungleichen Arbeitszeiten bei Stundeniéhnen den Lohn des
Arbeitnehmers auf der Grundlage der Anzahl der



honapban irdnyadé altaldnos munkarend szerinti
munkanapok szamanak és a napi munkaidbnek az
alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

17.5 Az elrendelhetd éves rendkivili munkaidd
mértéke 300 ora lehet.

18. Munkavallaléi kartéritési felelésség, rendes
szabadsag

18.1 Gondatlan karokozas esetén a kartérites
mértéke legfeliebb a munkavallalo 8 havi tavolléti dijanak
Osszege lehet.

18.2.  Munkdltato a szabadsdg egynegyedét
legkéstbb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki

19. Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa

191 Felek az Mt. 56. § (1) bek. alapjan
megallapodnak, hogy a Munkaltatd jogosult a
Munkavallaléval ~ szemben - ha a  vétkes
kételezettségszegés sllya nem indokolja a felmondast
vagy azonnali hatélyd felmondast - hétranyos
jogkdvetkezményt  alkalmazni,  amennyiben  a
Munkavéllalé a jelen munkaviszonydbol szarmazé
kételezettségét vétkesen megszeqi.

19.2 Felek megéllapodnak, hogy a Munkéltatd a
kotelezettségszegés sulyatol fiiggden az alabbi hatranyos
jogkdvetkezményeket alkalmazhatja — dnalldan vagy
egy(ttesen - a Munkavallaléval szemben:

i. irasbeli figyelmeztetés;

i a belsé szabalyzatban biztositott, alapbéren
feliili kdlén juttatasok csOkkentése vagy
megvonasa,

ii. alapbér-csokkentés;

iv. athelyezés  masik
munkahelyre.

munkakdrbe  vagy

A fenti hatranyos jogkévetkezmények alkaimazasanak
idétartama valamennyi esetben legfeljebb egy év. A
vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény felsé
hatara a mindenkor hatdlyos Mt szerint kerll
megaliapitasra.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést a
Munkaltatd koteles irésba foglaini és indokolni. Az
intézkedéssel szemben a Munkavallalé a kdzlést kdvetd
30 napon belll jogorvoslattal élhet.

HATODIK RESZ

Az UT és a Munkaltaté kapcsolata

Arbeitsstunden und der taglichen Arbeitsstunden, die fiir
den jeweiligen Monat gelten, sofern nicht anders
vereinbart.

17.5 Die angeordnete aulerordentliche Arbeitszeit
kann 300 Stunden pro Jahr betragen.

18. Haftung des Arbeitnehmers, ordentlicher
Urlaub
18.1 Im Falle einer fahrlassigen Beschadigung kann

die Hohe des Schadenersatzes bis zur 8 monatlichen
Abwesenheitsgebiihr des Arbeitnehmers belaufen.

18.2.  Der Arbeitgeber ist berechtigt spatestens bis
zum 31. Méarz des auf das Falligkeitsdatum folgenden
Jahres ein Viertel des Urlaubs zu gewahren.

19. Anwendung von nachteiligen Sanktionen

19.1 Die Parteien vereinbaren auf der Grundlage des
§ 56. Abs. (1) des AGBs, dass der Arbeitgeber berechtigt
ist, gegeniiber den Arbeitnehmer, - wenn die Schwere
desPflichtverstofes keine Kiindigung oder keine
Kiindigung mit sofortiger Wirkung begriindet — eine
nachteilige Sanktion anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer
gegen seine Pflicht aus dem vorliegenden
Arbeitsverhaitnis schuldhaft verstoRt.

19.2.  Die Parteien vereinbaren, dass der Arbeitgeber
berechtigt, ist Je nach Schwere der Verstdfe die unten
aufgefiihrten Sanktionen — allein oder kumuliert — gegen
den Arbeitnehmer anzuwenden:

i. schriftliche Abmahnung;
1i. Minderung oder Nichtzahlung von in den
internen Satzungen iiber den Grundiohn hinaus
zugesicherten Zuwendungen;
il. Grundlohnminderung;
iv. Versetzung in einen anderen Arbeitskreis oder
Arbeitsplatz.

Die maximale Dauer der Anwendung der obigen
Sanktionen ist in allen Fallen ein Jahr. Die Obergrenze der
eine finanzielle Nachteil verhangenden Sanktion wird nach
der jeweils geltenden AGB festgestellt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die nachteiligen
Sanktionen bestimmenden Mafnahmen zu begriinden
und schriftlich zu fassen. Gegen die Malnahme kann der
Arbeitnehmer innerhalb von 30 Tagen nach der Mitteilung
ein Rechtsmittel ergreifen.

SECHSTER TEIL

Die Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Betriebsrat



20. A kapcsolattartas szabalyai

201.  Felek megallapodnak abban, hogy az UT
jogositvanyaira  épitve olyan  kapcsolatkialakitasra
torekszenek, amely az informacioatadastol a
déntébirosagig elbirja a felek kozotti érintkezést, az
eljarasi szabalyokat.

20.2. A Munkaltatd és az UT a jogok gyakorlasa és a
kételezettsége teljesitése soran kotelesek a johiszemd és
tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen, kolcséndsen
egylttmikddve eljarni.

20.3. A Munkaltaté részérdl az egyuttmiikods,
kapcsolattartd személy: ligyvezets

Az UT részérdl egylttm(ikddé, kapcsolattartd személy: uT
elndk

21. Titoktartas

211, A Munkéltatd nem koteles tajékoztatast adni
vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informéacio,
megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat,
amely a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit vagy
mikodését veszélyeztetné.

21.2. Az UT nevében vagy érdekében eljaré személy
olyan tényt, informéacidt, megoldast vagy adatot, amelyet
a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikddése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy Uzleti titokként
valé kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvanosségra és azt a
torvényben  meghatarozott célok eléresén  kivdli
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

Az UT nevében vagy érdekében eljar6 személy a
tevékenysége soran tudoméséra jutott informécidkat csak
a  Munkdltatd  jogos  gazdasagi  érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6 jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

21.3. A Munkaltatd altal az UT-nek atadott minden
dokumentum, informéci6, adat izleti titok és szigorian
bizalmas.

214. Az UT elndke és tagjai a Munkaltato gazdasagi,
uzleti érdekeinek szem el6tt tartasa érdekében vallaljak,
hogy az é&tadott dokumentumokat nyilvanossagra nem
hozzak és megtesznek minden t6liik telhet6t, hogy ezek a
dokumentumok 3. személyek (igy munkavéllalok)
tudomasara ne jussanak. A kételezettség a megbizatas,
illetéleg a munkaviszony megsziinése utén, hatarozatlan
id6re all fenn.

22. Konzultacio

20. Regeln der Kontakthaltung

20.1.  Die Parteien vereinbaren, dass sie die
Befugnisse des Betriebsrates betrachtend auf eine
Beziehungsgestaltung hinstreben, welches das Verhaitnis
zwischen den Parteien und die Verfahrensregelungen
vorschreibt.

20.2.  Der Arbeitgeber und der Betriebsrat miissen bei
der Ausiibung der Rechte und der Erfiillung der Pflichten,
den Anforderungen von Treu und Glauben entsprechend,
unter gegenseitiger Zusammenarbeit vorgehen.

20.3.  Ansprechpartner seitens des Arbeitgebers:
Geschaftsfiihrer

Ansprechpartner seitens des Betriebsrates: Président des
Betriebsrates

21. Geheimhaltung

21.1.  Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, den
Betriebsrat zu informieren oder zu konsultieren, wenn das
zur Folge haben kann, dass eine Tatsache, Information,
Lésung oder Daten verdffentlicht wird, welche die
berechtigte wirtschaftliche Interessen des Arbeitgebers
oder dessen Betrieb gefahrden kann.

21.2. Die im Namen oder im Interesse des
Betriebsrates vorgehende Person darf solche Fakten,
Informationen, Ldsungen oder Informationen welche ihr
von der Seite des Arbeitgebers in Schutz seiner legitimen
wirtschaftlichen Interessen und Betrieb ausdriicklich zur
vertrauliche oder geheime Behandlung erteilt wurde, in
keiner Weise zur verdffentlichen oder auRerhalb der in
dem Gesetz bestimmten Zwecke in keiner Weise zu
verwenden.

Die im Namen oder im Interesse des Betriebsrates
vorgehende Person darf, die im Zusammenhang ihrer
Tatigkeit zu ihrer Kenntnis gelangten Informationen nur
ohne Geféhrdung der berechtigten wirtschaftlichen
Interessen des Arbeitgebers bzw. ohne Verletzung der
Persdnlichkeitsrechte offen zu legen.

21.3.  Alle Dokumente, Informationen, die vom
Arbeitgeber dem Betriebsrat (bergeben wurden, sind
Geschéftsgeheimnisse und gelten als streng vertraulich.

214.  Der Vorsitzende und die Mitglieder des
Betriebsrates ibernehmen unter Beriicksichtigung der
Geschafts- und Wirtschaftsinteressen des Arbeitgebers,
dass sie die tibergebenen Dokumente nicht bekanntgeben
werden und sie tun ihr Bestes, dass diese Dokumente
nicht zur Kenntnis von Dritten (also Arbeitnehmer)
gelangen. Diese Pflicht besteht nach Aufldsung des
Mandats oder des Arbeitsverhaltnisses, auf eine
unbestimmte Zeit weiter.

22. Konsultation



22.1. Felek megaltapodnak abban, hogy informécidétadas
utan, az &tadét konzulthciés kételezettség terheli.
Konzultacié soran az informacié értelmezése és az
allaspontok rogzitése torténik.

22.2. Konzultaciot barmelyik fél kezdeményezhet,
amelyet 15 napon, de lehetéség szerint 7 napon bellil le
kell bonyolitani.

23. Targyalas

23.1. Felek megallapodnak abban, hogy a kozdttlk
felmerlld vitds kérdések rendezésére targyalast
kezdeményeznek.

23.2. A targyalast kezdeményezd fél irasban rogziti a
kérdéssel kapcsolatos allaspontjat, a targyalas Aaftala
javasolt helyét és idSpontjat. A targyaldsra az irasos
dokumentum atadasat kovetd 15, de lehetdség szerint 7
napon belll sort kell keriteni.

23.3. A térgyalasi dokumentumokban meg kell nevezni az
elvart partnert. A targyalas el6tt sort kel keriteni a
napirend (lUgyrend) egyeztetésére. Tisztazni kell a
szakértok részvételének lehetbségét.

234. Targyalasokra felek kélcséndsen
rendelkezésére bocsatjak a sziikséges adatokat.

egymas

23.5. A targyalasok eredményét felek megallapodasban
régzitik.

HETEDIK RESZ

Zaro rendelkezések

24.1. Felek megallapitjak, hogy a Phoenix Mecano Kift.
Munkaligyi szabalyzatat, mely a munkaadé és a
munkavallalok kdzotti viszonyt szabalyozza a jelen Uzemi
megallapodas fejezeteként valtozatlan tartalommal,
elfogadjdk, és annak barmely mobdositasa ezen
megallapodasra vonatkozd médositasi szabalyok szerint
lehetséges.

242. A jelen megdllapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a Munka Térvénykényve rendelkezései az
iranyadok.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t elolvasas és értelmezés utan jovahagyolag
irtak ala.
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22.1. Die Parteien vereinbaren, dass der Ubergeber von
Informationen nach der Ubergabe einer
Konsultationspflicht obliegt. Die Konsultation bedeutet die
Auslegung der Information und die Festsetzung der
Standpunkte.

22.2. Eine Konsultation kann von allen Parteien veranlasst
werden, welche in 15, mdglichst aber in 7 Tagen
abgewickelt werden muss.

23. Verhandlung

23.1. Die Parteien vereinbaren, dass sie bei den
vorkommenden Streitfragen eine Verhandlung anstreben
werden.

23.2. Der Veranlasser setzt seinen mit der Frage
verbundenen Standpunkt, den vorgeschlagenen Ort und
die Zeit der Verhandlung schriftlich fest. Die Verhandlung
muss nach der Ubergabe des schriftlichen Dokuments
innerhalb von 15, mdglichst aber 7 Tagen abgehalten
werden.

23.3. In den Verhandlungsdokumenten muss der
erwartete Verhandlungspartner benannt werden. Die
Tagesordnung muss vor der Verhandlung verglichen
werden. Es muss auch die Teilnahme der
Sachverstandigen gekl&rt werden.

23.4. Die Parteien (ibergeben gegenseitig die fur die
Verhandlungen notwendigen Informationen.

23.5. Das Ergebnis der Verhandlung wird von den Parteien
in einer Vereinbarung verankert.

SIEBENTER TEIL

Schlussbestimmungen

24.1. Von den Parteien wird festgestellt, dass die gitige
Arbeitsordnung der Phoenix Mecano Kft., die das
Verhaltnis  zwischen dem  Arbeitgeber und den
Arbeitnehmern regelt, als Kapitel der gegenwartigen
Betriebsvereinbarung  mit  unveréndertem  Inhait
angenommen wird, und jede ihre Modifizierung It. den
Modifizierungsregelungen dieser Vereinbarung mdglich
ist.

24.2. In den in dieser Vereinbarung nicht geregelten
Fragen gelten die Vorschriften des AGBs.

Diese Vereinbarung wird von den Parteien nach
gemeinsamen Lesen und Auslegen als mit ihrem Willen in



Kecskemét, 2021. szeptember 3.
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Génze Ubereinstimmend, eigenhéndig
unterzeichnet.

Kecskemét, den 3. September 2021

zustimmend






