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Tajékoztato az UT iilés dontésirél

Az Uzemi tanacs az elmult idészakban szamos fontos kérdést vitatott meg és hozott
dontéseket, melyek érintik mindennapi munkankat és a vallalat jovojét. Szeretnénk titeket
tajékoztatni ezekrdl:

Munkaidé:

Az lGzemi tanacs dontése értelmében a munkaid6-atrendezésrdl tett javaslatot elfogadtak. A
2024-es munkarend kihirdetésre kerlt, ennek értelmében az athelyezett munkanapokat az
éves kotelezd szombatokkal Osszevontuk. Az alap munkaidé meglétét a Il. félévben a
megrendelésallomany fliggvényében havonta fellilvizsgaljuk, és tajékoztatast adunk rola.

A 34. héten az UT dontése értelmében leall a PMK, igy a 3 munkanapos hét mindenki szdmara
pihend lesz. Ezt a hetet, és az év végét a HR osztaly mindenkinek kiirja kotelezé szabadsagként.

Az el6zd évekhez hasonldban marad a fél éves munkaidd keretben torténé munkaidd
elszamolas.

Dolgozéi jaratok:

A HR osztaly tajékoztatasa alapjan a P15-0s jaratot az lizemeltetd szétszedi 2 jaratta egyrészt
a gyorsabb hazajutas érdekében, masrészt a koltségeink csokkentése érdekében. Az érintettek
megkaptak az informaciét a modositasrol.

Az Uzemi Tanacs kérésére a buszjaratokkal kapcsolatos panaszok kezelésére létrehozunk egy
formanyomtatvanyt, amelyet a HR pulton talaltok meg.

Béremelés, bonuszok:

Szeretnénk titeket tajékoztatni a béremelésekkel kapcsolatos konszern dontésrél, amely a
jelenlegi gazdasagi kornyezetet és a recesszios kilatasok figyelembevételével szlletett meg. Az
elmult idészakban a vallalatunk komoly eréfeszitéseket tett annak érdekében, hogy biztositsa
a stabil mikodést hosszu tavon és fenntarthaté fejlédést alakitson ki.

A jelenlegi kihivasok és bizonytalan gazdasagi kornyezet miatt 5%-o0s bértdémeg emelése
mellett dontott egységesen a Phoenix Mecano vallalatcsoport, amely a Q Matrix alapjan kertl
felosztasra, és egyénenként eltérd lehet. Fontos megjegyezni, hogy a béremelési folyamat
ismét aprilistol kezdddik.

A magyarorszagi 2023-as inflacidés helyzet miatt a 3%-0s negyedéves bdnusz megtartasat
engedélyezték a PM Kecskemét telephelyen az eredményeink ellenére.
A negyedéves bonusz az elsé 3 honapban — a béremelésig havonta kerl kifizetésre.

Az eredményeink alapjan a Q4-ben nem torténik bonusz kifizetés.

A 2023-ban elindult valtozasi folyamat strukturat érintd része befejez6dott, és 2024-ben a
folyamataink optimalizalasa és az eredményilink névelése a cél. Az eredményt kilonbozd
termelést érintd intézkedések kapcsan, mint pl. a selejt csokkentése, az optimalis gyartasi
folyamat kialakitasa, és az er6forrasok megfelel6 felhasznalasa utjan tervezziik névelni.
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2024 aprilisara  kidolgozasra keril az Uj negyedéves bonuszrendszer, amely az
eredményességet, a célok elérését tartja majd szem eldtt. Az dsszeg valtozatlan marad. A
program kidolgozéasaban az UT is nagy szerepet kap, és azt tartjuk szem el6tt, hogy a kollégéak
is magukénak érezzék a vallalat altal 2023-ban meghatarozott célokat, és a piaci kihivasokhoz
egyre gyorsabban, és hatékonyabban tudjunk felzarkézni. Az Uj bonuszrendszer célja, hogy
0sztonzobb legyen, és tiikrozze az altalatok nyujtott értékes munkat.

Fontos szamunkra, hogy minden dolgozé érezze, hogy a vallalat értékeli azoknak a
dolgozdknak az erdfeszitéseit, akik partnerek a PMK jovojéért, igy a dolgozoink hosszu tavy,
biztos megélhetéséért hozott intézkedések bevezetésében és javitasaban, és fontos, hogy a
tehetséget és hozzajarulast megfeleléen honoraljuk.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy biztositsuk a vallalat jovojet, fejlodését, ezaltal a
munkavallalok és csaladjuk biztos megélhetését. Ezért a

- folyamataink fejlesztésén dolgozunk, hogy Uj, 6sszetettebb termékek gyartasat tudjuk
a telephelyre hozni,

- a technoldgiank fejlesztésén dolgozunk, hogy a vevdink tovabbi potencialt lassanak
benniink, és vellink tervezzék a termékfejlesztésiket,

- adolgozdink fejlesztésén dolgozunk, hogy felkésziljink a jové kihivasaira,

- és a komfortos munkakdrnyezeten dolgozunk, hogy minél jobban érezzék a kollegaink
magukat a munkavégzés soran.

Kdszonjuk a megértéseteket és a folyamatos elkotelezettségeteket a vallalatunk irant. Bizunk
abban, hogy a kozds eréfeszitéseink révén sikeresen teljesitjik a jelenlegi kihivasokat és
egyutt épitjik tovabb a vallalatunk, és munkatarsaink biztos jovojét!



