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13. havi jutalom kifizetés szabalyai

A 13. havi jutalom kifizetéseknél 2023-ban maradtak az eddig érvényben |évé szabalyok.

A 13. havi jutalom Gsszegének meghatdrozasa:

1 évnél rovidebb munkaviszony esetén a 13. havi jutalom teljes Osszege az itt toltott idGvel

aranyosan valtozik, és ardnyosan ugyanazok a szabalyok vonatkoznak ra.

A besoroldsi bérének 100 %-at kapja 13. havi jutalomként azon munkatarsunk, aki:

o
o

o

O

maximum 5 betegnapot vesz igénybe 2022.10.01-2023.10.31-ig;

vagy kdrhazi apoldsban részesil, és igazolja a betegnapokat, illetve az esetlegesen
hozza tartozo rehabilitaciot;

vagy lUzemi balesetet szenved, és abbdl szarmazik a betegnap

és legalabb 1 éve munkaviszonyban all a PMK-nal

irasbeli figyelmeztetésben részesiil kolléga adott évben nem jogosult a 13. havi
jutalomra

Munkavallaléi felmondassal kilép6 kolléga nem jogosult a 13. havi jutalomra.

5-nél tobb betegnap és 1 évnél hosszabb jogviszony esetén az aldbbiak szerint alakul a 13. havi

jutalom Gsszege:

6 betegnap esetén: a besorolasi bér 95 %-a
7 betegnap esetén: a besorolasi bér 90 %-a
8 betegnap esetén: a besorolasi bér 85 %-a
9 betegnap esetén: a besoroldsi bér 80 %-a
10 betegnap esetén: a besoroldsi bér 75 %-a
11 betegnap esetén: a besoroldsi bér 70 %-a
12 betegnap esetén: a besoroldsi bér 65 %-a
13 betegnap esetén: a besoroldsi bér 60 %-a
14 betegnap esetén: a besoroldsi bér 55 %-a
15 vagy annal tobb

betegnap esetén: a besoroldsi bér 50 %-a

Kblcsonz6 cégt6l atvett kollégdk jogviszony kezdetét a kolcsonzési jogviszony kezdetétdl

szamitjuk, illetve az oktdberig 1-ig belépd, jelenleg prébaidés kollégdknak is ardnyosan szamitjuk

a 13. havi jutalmat.

A 13. havi jutalomhoz sziikséges nyilatkozatok folyamatosan kiosztasra kerililnek, melyen fel kell
tiintetni a megfeleld sorban (SZEP kartya/Munkabér) az igényelt 6sszegeket.

A nyilatkozatokat 2023.11.27. hétf6ig kérjiik leadni.
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13. havi jutalom SZEP kartya szabalyai

Az OTP SZEP kartyaval a kartyabirtokosok sajat és csaladjuk teljes Udiilését, étkezését és
kikapcsolédasat fedezhetik.

Kizardlag OTP SZEP kartyara tudunk utalni. Kérjiik 2023.november 30-ig leadni az ehhez tartozé
SZEP kartya szdmla szamrdl sz6l6 dokumentumot azoktdl a kollégaktdl, akik még nem tették

meg.
2023-ban dsszesen 650.000 Ft utalhaté SZEP kdrtyara, amely dsszeg felhasznélasara 1 éven beliil

van lehetGség dijfizetés nélkiil. Amennyiben 1 éven belill nem keril felhaszndlasra a kért 6sszeg,
akkor a maradék terhére 15%-os dijat szamit fel a bank.

SZEP kartyaval nem rendelkez6k mar nem a munkaltatd kdzrem(ikodésével, hanem csak
személyesen a bankfidkokban tudjak a SZEP kartya szamlakat megnyitni és egyben kartyat
igényelni.

A SZEP-kartya-juttatas kedvez6 valtozasai 2023-ban

2023. augusztus 1 és december 31. kozott a munkaltatdk egyszeri alkalommal, legfeljebb 200 ezer
forint tdmogatast adhatnak béren kiviili juttatasként a munkavallalok SZEP-kdrtyajara az évi 450
ezer forint rekredacios kereten feliil.

Ha a munkavallalénak az adott id6szakban tobb munkaltatéja van, a 200 ezer forint tdmogatdst
minden munkaltatétol megkaphatja.

Ha a munkavallalé munkaviszonya nem all fenn a teljes adéévben, a 200 ezer forint 0sszegl
juttatast nem kell a munkaban t6ltott napokkal ardnyositani, az teljes 6sszegben jar.

A SZEP-kartyan levd teljes osszeg 2023. augusztus 1. és 2023. december 31. kozott hideg
élelmiszer vasarlasara is felhasznalhaté.

Akik év kézben léptek be, azoknal a 450 ezer Ft-os korlatndl a mas munkaltatotol 2023-ban
kapott SZEP kartya juttatds osszegét is bele kell szamolni az éves keretbe, illetve a belépés
datumaval ardnyos nagysagban lehet SZEP kartyara utalast kérni.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a 13. jutalom adhatd juttatas!

Az Ugyvezetd igazgat6 dontése alapjan a jogosultsag feltételei médosulhatnak!
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Jubileumi jutalom kifizetése

A 13. havi jutalommal egyiitt a jubileumi jutalom is Kifizetésre keriil, mégpedig a kovetkezd
modon:

- 10 év PMK-nal toltott id6 utan a besorolasi bér 25%-a, minimum brutto 50.000,- Ft
- 20 év PMK-nal toltott id6 utan a besorolasi bér 50%-a, minimum brutto 100.000,- Ft
- 30 év PMK-ndl toltott id6 utan a besorolasi bér 100%-a

A 13. havi jutalom és a jubileumi jutalom Kifizetése egyarant a novemberi bérkifizetéssel
egyiitt torténik.

Evzard vacsora helyett 40.000 Ft jutalom

Az évzard vacsora kompenzaldsdra megszavazott 40 000 Ft-os Osszeget eredetileg SZEP kartya
juttatasként hirdettiik meg.

Ennek ellenére a 13. havi jutalom nyilatkozaton mind a készpénz utalds, mind a SZEP kartya utalds
mellett lehet donteni.




